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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет порядок разработки рабочей программы 
учебной дисциплины (профессионального модуля, вида практики), ее форму и 
содержание в Санкт-Петербургском морском рыбопромышленном колледже (филиал) 
ФГБОУ ВО «Калининградский государственный технический университет», далее по 
тексту (Колледж).

1.2. Рабочая программа -  нормативный документ, определяющий объем, 
содержание, порядок изучения и преподавания какой-либо дисциплины (модуля, вида 
практики); регламентирует как деятельность преподавателей, так и учебную работу 
обучающихся. Рабочая программа устанавливает количество часов, отводимых на ее 
изложение и изучение в различных формах образовательного процесса (лекции, 
лабораторные занятия, практические занятия и т.п.).

1.3. Рабочая программа разрабатывается преподавателем колледжа 
самостоятельно на основе федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) и примерной 
программы учебной дисциплины (при наличии).

1.4. Разработка рабочих программ по морским специальностям осуществляется 
с учетом требований Конвенции ПДНВ с поправками в части указания достигаемых в 
результате выполнения программы компетенций, указанных в Конвенции ПДНВ с 
поправками для каждой дисциплины по специальностям.

1.5. Рабочая программа учебной дисциплины (профессионального модуля, вида 
практики) является единой для всех форм обучения: очной, очно-заочной (вечерней), 
заочной,экстерната.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

2.1. Настоящее Положение разработано на основании следующих документов:

• Федеральный закон Российской Федерации "Об образовании в Российской 
Федерации" N 273-ФЗ;

• Федеральные Государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования по направлениям подготовки;

• Международная Конвенция о подготовке и дипломировании моряков и несении 
вахты с 1978 года с поправками ПДНВ-78 (далее -  Конвенция ПДНВ с 
поправками).

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
3.1. В стандарте используются обозначения в виде аббревиатур и сокращения 

терминов:

ВКР -  выпускная квалификационная работа;

ЕН -  математический и общий естественнонаучный цикл;

ГИА -  государственная итоговая аттестация;

МДК -  междисциплинарный курс;

ОГСЭ -  общий гуманитарный и социально-экономический цикл;

ОК -  общие компетенции;

ОП -  общепрофессиональные дисциплины;
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ООП - основная образовательная программа среднего профессионального 
образования;

ПК -  профессиональные компетенции;

ПМ -  профессиональный модуль;

РПД -  рабочая программа дисциплины;

РФ -  Российская Федерация;

СД -  специальные дисциплины;

СПО -  среднее профессиональное образование;

СРО -  самостоятельна работа обучающихся;

ФГОС -  федеральный государственный образовательный стандарт;

ППССЗ СПО-программа подготовки специалистов среднего звена среднего 
профессионального образования.

4. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Выпускная квалификационная работа -  один из видов аттестационных 
испытаний выпускников, завершающих обучение по ППССЗ СПО.

Дидактические средства -  средства, с помощью которых реализуются цели 
обучения; подразделяются на материальные и средства нематериального характера 
(методы и приемы обучения, формы организации учебно-познавательной 
деятельности).

Дидактический материал -  разновидность наглядных учебных пособий (карты, 
таблицы и так далее) для самостоятельной работы на учебном занятии, внеаудиторно 
или демонстрируемые преподавателем; дидактическим материалом называют также 
сборники задач и упражнений.

Дисциплина -  учебный предмет; отрасль науки или нескольких наук.
Государственная итоговая аттестация -  представляет собой форму оценки 

степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.
Компетентность - совокупность свойств (характеристик) личности, позволяющих 

качественно выполнять определенную деятельность, направленную на разрешение 
проблем (задач) в какой-либо отрасли. При этом в понятии «компетентность» акцент 
делается не только на усвоении знаний и формировании умений, но и на усвоение 
способов деятельности и приобретение опыта осуществления этой деятельности в 
различных ситуациях.

Компетенция -  комплексная характеристика готовности выпускника применять 
знания, умения и личностные качества в стандартных и изменяющихся ситуациях 
профессиональной деятельности.

Контрольная точка -  форма проверки отдельных знаний, умений и навыков 
обучающихся, полученных в ходе изучения дисциплины.

Лабораторные занятия -  один из видов самостоятельной практической и 
исследовательской работы обучающихся с целью углубления и закрепления 
теоретических знаний, развития навыков самостоятельного экспериментирования.

Лекция -  это форма передачи знаний, в процессе лекции педагог 
последовательно и системно, преимущественно монологически, излагает и объясняет 
учебный материал.
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Модуль -  относительно самостоятельная (логически завершенная) часть 
образовательной программы, отвечающая за формирование определенной 
компетенции или группы родственных компетенций.

Навыки в обучении -  учебные действия, приобретающие в результате 
многократного повторения автоматизированный характер.

Общая компетенция - уровень образованности выпускника, достаточный для 
самообразования и самостоятельного решения возникающих при этом познавательных 
проблем и определения своей позиции.

Основная образовательная программа среднего профессионального 
образования (ООП СПО) - комплексный проект образовательного процесса по 
специальности, представляющий собой совокупность учебно-методических документов, 
регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание и реализацию 
образовательного процесса по определенной специальности.

Практическое занятие -  форма организации образовательного процесса, 
которая направлена на формирование практических умений и навыков и является 
связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением обучающимися 
учебной дисциплины, МДК, профессионального модуля и применением ее положений на 
практике.

Профессиональная компетенция -  это интегральная профессионально­
личностная характеристика выпускника, определяющая его готовность и способность 
выполнять профессиональные функции в соответствии с принятыми в социуме в 
настоящий момент нормами и стандартами.

Рабочая учебная программа -  документ, составленный преподавателем 
самостоятельно на основе примерной рабочей программы и определяющий основное 
содержание образования по данному курсу, объем знаний и умений, который предстоит 
освоить его участникам. В рабочей программе формулируются цели и задачи курса, 
также особенности организации занятий и их методическое обеспечение; определяются 
общие и профессиональные компетенции, которыми предстоит овладеть будущему 
специалисту, а также указываются цели и задачи учебной дисциплины.

Самостоятельная учебная работа -  вид учебной деятельности, при котором 
предполагается определенный уровень самостоятельности обучающегося во всех ее 
структурных компонентах -  от постановки проблемы до осуществления контроля, 
самоконтроля и коррекции, с переходом от выполнения простейших видов работы к 
более сложным, носящим поисковый характер.

Содержание обучения -  совокупность сведений, необходимых для выполнения 
в будущем определенной деятельности. Содержанием обучения являются основные 
формы общественного сознания, прежде всего наука, искусство, право, мораль, а также 
культура, производственный опыт и трудовые навыки. Содержание обучения 
представлено в учебных планах и программах.

Содержание учебной дисциплины -  информация об объектах, явлениях 
(процессах) или методах деятельности, характерных для данной профессии.

Тематический план -  раздел рабочей программ, раскрывающий 
последовательность изучения разделов и тем программ, устанавливающий 
распределение учебных часов (в соответствии с рабочим учебным планом по 
специальности) по разделам и темам дисциплины, МДК, ПМ как из расчета 
максимальной учебной нагрузки обучающегося, так и аудиторных занятий.

Федеральный государственный образовательный стандарт -  комплексная 
федеральная норма качества среднего профессионального образования по уровню 
подготовки, обязательная для исполнения всеми средними специальными учебными 
заведениями на территории Российской Федерации, реализующими основные
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образовательные программы соответствующих уровней и направлений подготовки, 
имеющими государственную аккредитацию или претендующими на ее получение.

5. РАЗРАБОТКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

5.1. В основу разработки программы должны быть положены:
-  федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;
-рабочий учебный план по специальности;
-  примерная программа дисциплины (профессионального модуля) (при наличии);
- Конвенция ПДНВ с поправками (для подготовки членов экипажей морских судов).

5.2. При разработке программ должны быть учтены:
-  содержание учебников и учебных пособий, рекомендованных Минобразования 

РФ и федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 
«Центральный учебно-методический кабинет по рыбохозяйственному образованию»;

-  целевые ориентиры и ценностные основания деятельности образовательного 
учреждения;

- специфика отрасли;
-  требования социальных партнёров -  потенциальных работодателей 

выпускников;
-  ожидания обучающихся и их родителей;
-  межпредметные связи (содержание программ дисциплин, изучаемых 

параллельно, на предыдущих и последующих этапах обучения);
-  новейшие достижения в данной области, опубликованные в литературе и 

периодических изданиях, а также результаты собственной научной деятельности, других 
специалистов и ученых;

-  специфика внутренних условий -  особенности учебной дисциплины 
(профессионального модуля), информационная, методическая и материальной база 
колледжа, возможности самого педагога.

5.3. Рецензирование рабочей программы осуществляется с соблюдением 
нижеперечисленных условий.

Обязательно наличие двух рецензий: внешней и внутренней. Внешними 
рецензентами рекомендуется назначать ведущих специалистов родственных 
образовательных учреждений СПО, ВПО или специалистов организаций -  
представителей потенциальных работодателей. Внутренними рецензентами 
рекомендуется назначать ведущих специалистов колледжа.

Рецензент представляет свой отзыв в письменном виде, заверенный подписью и 
печатью. В рецензии отражается соответствие содержания рабочей программы 
требованиям ФГОС СПО, соответствие содержания поставленным целям, 
современному уровню и тенденциям развития науки и производства, оцениваются 
оптимальность содержания разделов и тем и дается заключение о возможности 
использования данной программы в образовательном процессе.

Рецензии прилагаются к рабочей программе и хранятся вместе с первым 
экземпляром программы в методическом кабинете.

5.4. Рабочая программа пересматривается ежегодно, в неё могут вноситься 
дополнения (в соответствии с требованиями международных и национальных 
документов и потребностями работодателей).
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Рабочая программа рассматривается на заседании предметной (цикловой) 
комиссии (ПЦК) и утверждается директором колледжа.

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

6.1. Общие требования к построению рабочей программы:
Рабочая программа должна определять роль и значение учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса (МДК), ПМ в будущей профессиональной деятельности 
специалиста; объем и содержание компетенций, знаний, умений и навыков, опыта 
практической деятельности, которыми должны овладеть обучающиеся, а также формы 
оценки достижения поставленных целей.

Содержание и реализация рабочей программы должны удовлетворять 
следующим требованиям:

- четкое определение места и роли данной дисциплины, МДК, ПМ в формировании 
компетенций или их элементов, указанных в соответствующем разделе ФГОС СПО и 
Конвенции ПДНВ;

- последовательная реализация внутри- и межпредметных логических связей, 
согласование содержания и устранение дублирования изучаемого материала с другими 
дисциплинами учебного плана специальности;

- оптимальное распределение учебного времени по темам курса и видам 
учебных занятий в зависимости от формы обучения;

- рациональное планирование и организация самостоятельной работы 
обучающихся;

- учет отраслевой специфики и региональных особенностей рынка труда.

6.2. Структурные элементы рабочей программы:
Рабочая программа по учебной дисциплине и рабочая программа по 

профессиональному модулю имеют различную структуру основной части программы.
Структурными элементами рабочей программы по учебной дисциплине являются 

(приложение 1):
1) титульный лист;
2) оборот титульного листа;
3) содержание;
4) основная часть:

-  паспорт рабочей программы,
-  структура и содержание рабочей программы,
-  условия реализации программы,
-  контроль и оценка результатов освоения программы.

Структурными элементами рабочей программы по профессиональному 
модулю являются (приложение 2):

1) титульный лист;
2) оборот титульного листа;
3) содержание;
4) основная часть:

-  паспорт рабочей программы ПМ,
-  результаты освоения профессионального модуля,
-  структура и содержание рабочей программы ПМ,
-  условия реализации программы,
-  контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида 

профессиональной деятельности).
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Титульный лист является первой страницей рабочей программы и содержит 
основные реквизиты:

наименование образовательного учреждения, 
наименование дисциплины, ПМ, 
наименование специальности (код), 
дата и подпись директора (утверждение).
На обороте титульного листа указывают дату и номер протокола (утверждение на 

предметно-цикловой комиссии (ПЦК), подпись председателя ПЦК, сведения о 
разработчиках и рецензенте(ах) рабочей программы, ссылку на ФГОС СПО, на 
основании которого разработана данная рабочая программа.

6.3. Содержание включает наименование всех разделов, подразделов и пунктов 
(если они имеют наименование) основной части рабочей программы с указанием 
страниц, с которых начинаются эти структурные элементы.

Основная часть рабочей программы по учебной дисциплине:
Паспорт рабочей программы:
область применения программы, место дисциплины в структуре ППССЗ СПО 

(цикл дисциплин, вариативная, обязательная часть), цели и задачи дисциплины, 
знания, умения, которыми должен овладеть обучающийся, количество часов 
(максимальная нагрузка, обязательная аудиторная, внеаудиторная самостоятельная 
работа; количество часов лабораторных и практических занятий).

Структура и содержание рабочей программы:
тематический план с содержанием теоретических, практических и лабораторных 

занятий, самостоятельной работы обучающихся; уровни усвоения материала, 
количество часов по темам.

• Условия реализации программы:
-  указывается материально-техническое обеспечение (имеющееся в 

наличии оснащение кабинета, лаборатории, рабочего места),
-  информационное обеспечение (имеющаяся в требуемом количестве 

основная литература, дополнительные источники, Интернет ресурсы).
• Контроль и оценка результатов освоения программы:

виды и формы контроля по дисциплине, критерии оценивания знаний и умений.

Основная часть рабочей программы по профессиональному модулю:
• Паспорт рабочей программы:

область применения программы, место профессионального модуля в структуре 
ППССЗ СПО, цели и задачи профессионального модуля, количество часов 
(максимальная нагрузка, аудиторная, самостоятельная работа; количество часов 
лабораторных и практических занятий, учебной и производственной практики).

• Результаты освоения профессионального модуля:
общие и профессиональные компетенции (коды и нумерация в соответствии с 

ФГОС СПО), которыми должен овладеть обучающийся.
• Структура и содержание рабочей программы:

тематический план и содержание теоретических, практических занятий, учебной и 
производственной практики, самостоятельной работы обучающихся; уровни усвоения 
материала, количество часов по темам, тематика курсовых работ (проектов).

• Условия реализации программы:
-  указывается материально-техническое обеспечение (имеющееся в 

наличии оснащение кабинета, лаборатории, рабочего места),
-  информационное обеспечение (имеющаяся в требуемом количестве 

основная литература, дополнительные источники, Интернет ресурсы),
-  организация образовательного процесса,
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-  кадровое обеспечение образовательного процесса.
Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля:
Критерии освоения общих и профессиональных компетенций, формы и методы

контроля.
Текст рабочей программы должен быть кратким, четким, не допускающим 

различных толкований. Применяемые термины, обозначения и определения должны 
соответствовать стандартам, а при их отсутствии должны быть общепринятыми в 
научной литературе.

6.4. Рабочая программа по учебной или производственной практике:
6.4.1.Общие положения.
Рабочая программа по учебной или производственной практике (в рамках 

осваиваемого вида профессиональной деятельности) является составной частью 
ППССЗ СПО по специальности.

Программа практики разрабатывается начальником практики колледжа и 
рассматривается профильной ПЦК.

При разработке программы практики учитываются требования ФГОС СПО к 
результатам освоения вида профессиональной деятельности (приобретение 
практического опыта, освоение компетенций).

Программа практики (учебной или производственной) должна иметь внешнюю 
рецензию. Рецензентом назначается представитель потенциального работодателя.

6.4.2. Структура рабочей программы по учебной и производственной практике:
Структурными элементами рабочей программы по учебной и производственной

практике являются:
1) титульный лист;
2) оборот титульного листа;
3) содержание;
4) основная часть:

-  паспорт рабочей программы практики,
-  результаты прохождения практики,
-  структура и содержание рабочей программы практики,
-  условия реализации программы,
-  контроль и оценка результатов прохождения практики.

Титульный лист является первой страницей рабочей программы и содержит 
основные реквизиты:

-  наименование образовательного учреждения,
-  наименование вида практики,
-  наименование специальности (код),
-  дата и подпись директора (утверждение).

На обороте титульного листа указывают дату и номер протокола (утверждение на 
ПЦК), подпись председателя ПЦК, сведения о разработчиках и рецензенте (ах) рабочей 
программы, ссылку на ФГОС СПО, примерную программу (при наличии).

Содержание включает наименование всех разделов, подразделов и пунктов 
(если они имеют наименование) основной части рабочей программы с указанием 
страниц, с которых начинаются эти структурные элементы.

6.4.3. Основная часть рабочей программы практики:
• Паспорт рабочей программы практики:

область применения программы, место учебной (производственной) практики в 
структуре ППССЗ СПО по специальности, цели и задачи практики, количество часов.
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• Результаты прохождения практики:
практический опыт, который должен приобрести каждый обучающийся в рамках 

осваиваемого вида профессиональной деятельности, общие и профессиональные 
компетенции (коды и нумерация в соответствии с ФГОС СПО), которыми должен 
овладеть обучающийся.

• Структура и содержание рабочей программы: 
тематический план с содержанием практической работы.

• Условия реализации программы:
-  указываются возможные места прохождения практики,
-  информационное обеспечение,
-  кадровое обеспечение.

• Контроль и оценка результатов прохождения практики:
• Требования к отчётной документации по результатам практики.
• Критерии освоения общих и профессиональных компетенций, формы и 

методы контроля.

гаораииi чпл.

Согласовано:

оыжимова o . f .
Ф.И.О.

Остапенко О.Н. т .  Ш
Ф.И.О. порись Дата

Ф.И.О. ПОДПИСЬ Дата
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ МОРСКОЙ РЫБОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»
(филиал)

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования 

«КАЛИНИНГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

УТВЕРЖДАЮ
Директор

Ф.И.О.

«_____ » ___________________20__года

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

название дисциплины

специальности.
Для

(шифр, наименование)

Санкт-Петербург 

202 г.
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Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее -  ФГОС) по специальности 

(специальностям) среднего профессионального образования (далее СПО)_______

код наименование специальности(ей)

Указать специальность (специальности) /  профессию (профессии), укрупненную группу (группы) 
специальностей /  профессий или направление (направления) подготовки в зависимости от широты 
использования примерной программы учебной дисциплины.

Разработчик(и):

Рецензенты:

Рассмотрена на заседании предметной (цикловой) комиссии 

дисциплин

Протокол №  от «____»__________ 20__г.

Председатель ПЦК_________________ ( Ф.И.О. )
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

название дисциплины

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности (специальностям) СПО

Указать специальность (специальности) /  профессию (профессии), укрупненную группу (группы) 
специальностей /  профессий или направление (направления) подготовки в зависимости от широты 
использования примерной программы учебной дисциплины.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована

указать возможности использования программы в дополнительном профессиональном образовании 
(указать направленность программ повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной 
подготовке (указать направленность программы профессиональной подготовки)

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:

указать принадлежность дисциплины к учебному циклу

1.3. Цели и задачи дисциплины -  требования к результатам освоения 
дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

Указываются требования к умениям и знаниям в соответствии с ФГОСами по специальностям, 
перечисленными в п. 1.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося_______ часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося часов; 
самостоятельной работы обучающегося часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) *

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) *
в том числе:

лабораторные занятия *

практические занятия *

контрольные работы *

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) *

Самостоятельная работа обучающегося (всего) *
в том числе:

самостоятельная работа над курсовой работой 
(проектом) (если предусмотрено)

*

Указываются другие виды самостоятельной работы 
при их наличии (реферат, расчетно-графическая 
работа, домашняя работа и т.п.).

*
*

Итоговая аттестация в форме (указать)
в этой строке часы не указываются

Во всех ячейках со звездочкой (*) следует указать объем часов.
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2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
наименование

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)

Объем часов Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел 1.
Тема 1.1. Содержание учебного материала к

1 | ............... **
Лабораторные работы *
Практические занятия *
Контрольные работы *
Самостоятельная работа обучающихся *

Тема 1.2 Содержание учебного материала *
1 | ............... **
Лабораторные работы к

Практические занятия *
Контрольные работы к

Самостоятельная работа обучающихся к

Тема 1.3. Содержание учебного материала к

1 I . . . . . . . . . . . . . . . **
Лабораторные работы к

Практические занятия к

Контрольные работы к

Самостоятельная работа обучающихся к

Раздел 2. к

Тема 2.1. Содержание учебного материала *
1 | .............. **
Лабораторные работы *

Практические занятия *

Контрольные работы *

Самостоятельная работа обучающихся •к

Тема 2.2 Содержание учебного материала к

1 | .............. **
Лабораторные работы к

Практические занятия * ‘
Контрольные работы к

Самостоятельная работа обучающихся *

Тема 2.3 Содержание учебного материала к

1 I ............... **
Лабораторные работы *

Практические занятия *

Контрольные работы к

Самостоятельная работа обучающихся к
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Раздел 3. *
Тема 3.1. Содержание учебного материала *

1 **
Лабораторные работы *
Практические занятия *
Контрольные работы *
Самостоятельная работа обучающихся *

Тема 3.2 Содержание учебного материала *
1 **
Лабораторные работы *
Практические занятия *
Контрольные работы *
Самостоятельная работа обучающихся *

Тема 3.3 Содержание учебного материала *
1 **
Лабораторные работы *
Практические занятия *
Контрольные работы *
Самостоятельная работа обучающихся *

Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены) *
Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены) *

Всего: *
(должно 

соответствовать 
указанному 

количеству часов 
в пункте 1.4 

паспорта 
программы)

Внутри каждого раздела указывают ся соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в 
дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ  и практических занят ий (отдельно по каждому виду), 
контрольных работ, а также примерная тематика самостоятельной работы. Если предусмотрены курсовые работ ы (проекты) по 
дисциплине, описывается примерная тематика. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой *). Уровень 
освоения проставляется напротив дидактических единиц в столбце 4 (отмечено двумя звездочками **).
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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Содержание учебной дисциплины

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала Объем часов Уровень
освоения
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного
кабинета _____________ ; мастерских _____________________ ;
лабораторий__________ .
указывается наименование указывается наименование указывается
наименование

Оборудование учебного кабинета:

Технические средства обучения:_________________________________

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской:

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:

Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, 
оборудование, технические средства, в т. ч. аудиовизуальные, компьютерные и 
телекоммуникационные и т. п. (Количество не указывается).

3.2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы
Основные источники:

Дополнительные источники:

После каждого наименования печатного издания обязательно указываются 
издательство и год издания (в соответствии с ГОСТом). При составлении 
учитывается наличие результатов экспертизы учебных изданий в 
соответствии с порядком, установленным Минобрнауки России.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ В ПРОЦЕССЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ И ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ, ТЕСТИРОВАНИЯ, А 
ТАКЖЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ, 
ПРОЕКТОВ, ИССЛЕДОВАНИЙ.

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания)

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

перечисляются все знания и умения, 
указанные в п.З. паспорта программы

Результаты переносятся из паспорта программы. Перечень форм контроля 
следует конкретизировать с учетом специфики обучения по программе 
дисциплины.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ МОРСКОЙ РЫБОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»
(филиал)

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования 

«КАЛИНИНГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

УТВЕРЖДАЮ
Директор

Ф.И.О.

«_____ » ___________________20__года

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

название программы модуля

Для
специальности_____________________________________________

(шифр, наименование)

Санкт-Петербург 

202 г.

21



22-36
t f p Положение по разработке рабочих программ

ДО 03-19/2022

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по специальностям 

среднего профессионального образования (далее -  ФГОС С П О )____________

код наименование специальности (профессии)

Разработчик(и):

Рецензенты:

Рассмотрена на заседании предметной (цикловой) комиссии 

дисциплин

Протокол №  от «____»__________ 20__г.

Председатель ПЦК_________________ ( Ф.И.О. )
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СОДЕРЖАНИЕ

стр.

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

название программы профессионального модуля

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее примерная 

программа) -  является частью примерной основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
(специальностям) СПО

код название
Указать специальность (специальности) /  профессию (профессии), укрупненную группу (группы) 
специальностей /  профессий или направление (направления) подготовки в зависимости от широты 
использования примерной программы профессионального модуля.
в части освоения основного вида профессиональной деятельности 
(ВПД):

указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС по специальностям /  
профессиям, перечисленными в п. 1.

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1.

2 .

3.

указываются профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС по специальностям /  
профессиям, перечисленными в п. 1.

Рабочая программа профессионального модуля может быть 
использована

Указать возможности использования программы в дополнительном профессиональном образовании 
(указать направленность программ повышения квалификации и переподготовки), профессиональной 
подготовке (указать направленность программы профессиональной подготовки, при освоении 
профессии рабочего в рамках специальности СПО (указать код и наименование специальности СПО)

указать уровень образования: основное общее, среднее (полное) общее, профессиональное 
образование и др.

указать опыт работы: тип предприятия, должности, стаж и др.
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1.2. Цели и задачи модуля -  требования к результатам освоения 
модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной 
деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями 
обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

уметь:

знать:

Указываются требования к практическому опыту, умениям и знаниям в соответствии с ФГОСами по 
специальностям /  профессиям, перечисленными в п. 1.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
профессионального модуля:
всего - ________   часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - _______ часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  часов;
самостоятельной работы обучающегося -  часов;
учебной и производственной практики -  часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности
_______________________________________________________ , в том
числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ПК...

ПК...

ПК....

ОК...

ОК...

ОК...

Наименование результатов обучения приводится в соответствии с текстом 
вышеназванных ФГОС СПО/НПО.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) Практика

Коды Наименования
разделов

профессионального
модуля*

Всего
часов
(макс.

Обязательная аудиторная 
учебная нагрузка обучающегося

Самостоятельная
работа

обучающегося
Производственная 

(по профилю
профессиональных

компетенций
учебная
нагрузка

и
практики)

Всего,
часов

В т.ч.
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия,
часов

В Т.Ч.,
курсовая

работа
(проект),

часов

Всего,
часов

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект),

часов

Учебная,
часов

специальности),
часов 

эели предусмотрена 
рассредоточенная 

практика)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Раздел 1. * * * * * * * *

Раздел 2. * * * * * *

Производственная
практика (по профилю 
специальности), часов 
(если предусмотрена 
итоговая
(концентрированная)
практика)

*
(ввести
число)

*
(повторить число)

Всего: * * it *
• * *

*

Ячейки в столбцах 3, 4, 7,9, 10 заполняются жирным шрифтом, в 5, 6, 8 - обычным. Если какой-либо вид учебной работы не 
предусмотрен, необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 
3, должно быть равно сумме чисел в соответствующих ячейках столбцов 4, 7, 9, 10 (жирный шрифт) по горизонтали. 
Количество часов, указанное в ячейках строки «Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 3, 4, 5,

* Раздел профессионального модуля -  часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на 
освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его 
части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с 
отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
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6, 7, 8, 9, 10 по вертикали. Количество часов, указанное в ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать
количеству часов на освоение программы профессионального модуля в пункте 1.3 паспорта программы. Количество часов на 
самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать указанному в пункте 1.3 паспорта программы. Сумма 
количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 9 и 10) должна соответствовать 
указанному в пункте 1.3 паспорта программы. Для соответствия сумм значений следует повторить объем часов на 
производственную практику по профилю специальности (концентрированную) в колонке «Всего часов» и в предпоследней 
строке столбца «Производственная, часов». И учебная, и производственная (по профилю специальности) практики могут 
проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально 
выделенный период (концентрированно).
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3.2. СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ (ПМ)

Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект) (если предусмотрены)

Объем часов Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел ПМ 1..........................

номер и наименование 
раздела

*

МДК 1..............................
номер и наименование МДК

*

Тема 1.1.................... . Содержание (указывается перечень дидактических единиц) *
номер и наименование темы 1. **

**
Лабораторные работы (при наличии, указываются темы) *
1.

Практические занятия (при наличии, указываются темы) *
1.

Тема 1.2........................ Содержание (указывается перечень дидактических единиц) *
номер и наименование темы 1. **

**
Лабораторные работы (при наличии, указываются темы) *
1. -

Практические занятия (при наличии, указываются темы) *
1.

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. (при наличии, указываются задания) *
Примерная тематика домашних заданий

Учебная практика 
Виды работ

*

Производственная практика (для СПО -  (по профилю специальности) 
Виды работ

* S. _Ч " . 
, ‘ ^

'•'г
Раздел ПМ 2.................
номер и наименование 

раздела

* ?' - Л"
, : 

- ч Л .'-«'Г-'
5 *
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м д к ...
номер и наименование МДК

*

Тема 2.1............................
номер и наименование темы

*

Тема 2.2............................
номер и наименование темы

*

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. (при наличии, указываются задания) *
Примерная тематика домашних заданий

Учебная практика 
Виды работ

*

Производственная практика (для СПО -  (по профилю специальности) 
Виды работ

*

Раздел ПМ 3................
номер и наименование 

раздела

*

Примерная тематика курсовых работ (проектов) (если предусмотрено) *

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) (если предусмотрено) * ■■ ■■
Производственная практика (для СПО -  (по профилю специальности) итоговая по модулю (если 
предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
Виды работ.......................................................

*

'.....

Всего *
(должно соответствовать 

указанному количеству часов в 
пункте 1.3 паспорта 

программы)

. • • .... ■■ ■ ■.

Внутри каждого раздела указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме 
описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ и 
практических занятий (отдельно по каждому виду), а также примерная тематика самостоятельной работы. Если 
предусмотрены курсовые работы (проекты) по профессиональному модулю, описывается примерная тематика. Объем часов
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определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой *). Уровень освоения проставляется напротив 
дидактических единиц в столбце 4 (отмечено двумя звездочками **).
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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Содержание обучения по ПМ

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала Объем часов Уровень
освоения
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы профессионального модуля предполагает наличие 
учебных кабинетов___________ ; мастерских_____________ ; лабораторий

 . (указывается наименование)

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета___________

Технические средства обучения:___________________________________

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской:

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:

Реализация программы модуля предполагает обязательную 
производственную практику.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, 
оборудование, технические средства, в т.ч. аудиовизуальные, компьютерные и 
телекоммуникационные и т.п. Количество не указывается.

4.2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы
Основные источники:

1.......................
2.......................
3 ............ .................

Дополнительные источники:
1  .......
2.......................

После каждого наименования печатного издания обязательно указываются 
издательство и год издания (в соответствии с ГОСТом). При составлении 
учитывается наличие результатов экспертизы учебных изданий в соответствии с 
порядком, установленным Минобрнауки России.
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4.3. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Описываются условия проведения занятий, организации учебной и производственной 
практики, консультационной помощи обучающимся.

Перечисляются дисциплины и модули, изучение которых должно предшествовать 
освоению данного модуля.

4.4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 
кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам):

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство практикой
Инженерно-педагогический состав:________________________________.
Мастера:________________________________________________________ .

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Основные показатели 
оценки результата

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенные общие 

компетенции)

Основные показатели 
оценки результата

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки

Результаты указываются в соответствии с паспортом программы и разделом 2. 
Перечень форм контроля должен быть конкретизирован с учетом специфики обучения 
по программе профессионального модуля.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

РЕЦЕНЗИЯ

на рабочую программу по дисциплине (профессиональному модулю)______________
(полное наименование дисциплины,

ПМ)

по специальности(специальностям) __________________________________________

выполненную преподавателем_______________________________________________
(Ф.И.О.)

Авторская рабочая программа разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО) по указанной специальности (специальностям).

В результате изучения программного материала обучающиеся овладеют знаниями 
и умениями по вопросам:

Оценка структуры рабочей программы (характеристика разделов).

Оценка соответствия тематики практических, лабораторных и курсовых работ 
требованиям подготовки выпускника по специальности и содержанию рабочей про­
граммы:

Язык и стиль изложения, терминология.

Соответствие содержания рабочей программы современному уровню развития 
науки, техники и производства

Рекомендации, замечания.

Заключение

Рабочая программа по дисциплине (профессиональному модулю)_______________
может быть использована для обеспечения основной профессиональной 
образовательной программы по специальности (специальностям)

Рензент

(Фамилия И.О., место работы, должность, ученая степень) (личная
подпись)

Дата М.П.
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Ознакомление:
№ Должность Ф.И.О. Дата Подпись
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